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1. Zhrnutie

Tento dokument (d’alej len ,,Investi¢na stratégia™) predstavuje investicnu stratégiu pre implementaciu
finanénych nastrojov vrdmci Operaéného programu  Ludské zdroje (dalej len ,,OP DZ%)
vV programovom obdobi 2014 - 2020 prostrednictvom spolo¢nosti Slovak Investment Holding, a.s.
(dalej len ,,SIH”) a Slovenska zarucna arozvojova banka Asset Management, a.s. (d’alej len

»SZRBAM®)
Investicna stratégia navrhuje podporu projektov v oblasti socidlnej ekonomiky prostrednictvom
finan¢nych nastrojov, ktoré mozu byt realizované aj v kombindcii s technickou pomocou a

primeranymi formami nenavratnej pomoci. Cielom vyuzivania finan¢nych nastrojov je napliat’ ciele
OPLZ prostrednictvom rozvoja sektora socialnej ekonomiky tvoreného entitami vykondvajicimi
podnikatel’skii Cinnost, pricom ich hlavnym poslanim je napliat isty spoloCensky ciel, nie
maximalizovat’ zisk.

2. Uvod

Prostriedky alokované na finan¢né nastroje implementované cez SIH a SZRBAM maju za tlohu
prispiet’ k realizacii projektov vramci narodnych investicnych priorit SR a podporit’ tak ciele
operac¢nych programov v programovom obdobi 2014 - 2020.

Di1a9.12.2014 schvalila Europska komisia Operacny program Ludské zdroje. Financné néstroje
implementované v rdmci OP LZ budu sluzit’ na podporu projektov, pri ktorych sa predpokladd (pri
kombinacii s nenavratnymi formami pomoci v primeranych pripadoch) ekonomicka zivotaschopnost
aktoré by mali prispiet k naplianiu cielov OP I’Z, a to najmi k tvorbe novych pracovnych miest
a socialnej inkluzii.

Podpora finanénych nastrojov v ramci OP IZ vychadza z hodnotenia ex-ante pripraveného v spolupraci
s Europskou investiénou bankou. Ako sa piSe v tomto ex ante hodnoteni, medzi hlavné priority
potencialneho vyuzitia finanénych néstrojov patri presadzovanie socidlnej ekonomiky a podpora
tohto sektora. Socidlna ekonomika méze byt podla ex ante hodnotenia podporovana prostrednictvom
pomoci pre entity, ktorych primarne poslanie je identifikovatelne socidlne, alebo prostrednictvom
nastrojov zameranych na znizovanie nezamestnanosti a socidlnu inklaziu.

Ex-ante hodnotenie identifikovalo v sektore socialnej ekonomiky zna¢ny dopyt po investiciach. Priestor
pre finan¢né nastroje sa otvara jednak z motivaénych doévodov, aby prijimatelia v ramci sektora
socialnej ekonomiky fungovali ako podnikatel'ské subjekty, nie iba ako pasivni prijemcovia grantov, a
jednak vzhladom na moznost’ cez pakovy efekt navysit objem zdrojov pre socialnu ekonomiku.
Implementacia finan¢nych nastrojov v ramci OP LZ tvori organicku sucast’ vycleneného celkového
rozpoctu a ma prispiet’ k dosiahnutiu cielov opera¢ného programu.

3. Vychodiska investi¢nej stratégie

Slabé perspektivy hospodarskeho rastu v stdasnej krehkej makroekonomickej situicii v EU
nepodporuji vyraznejsie ozivenie ekonomickej aktivity na Slovensku. Désledkom niz$ej dynamiky
rastu domacej ekonomiky Slovenska republika spomalila aj v procese ekonomickej konvergencie
a priblizovaniu sa Zivotnej trovne k zipadnym ¢lenskym krajinim EU. Nésledkom toho sa zniZil aj
potencial rastu zamestnanosti na Slovensku, respektive potencial znizovania dlhodobej nezamestnanosti.
Jednym z dolezitych dokumentov je Narodna stratégia zamestnanosti, ktora bola schvalena uznesenim
vlady €. 665 diia 17. decembra 2014 a v ktorej sa uvadza:

LV EU zamestnavala socidlne ekonomika v rokoch v rokoch 2009 — 2010 celkovo asi 14,5 mil.
platenych zamestnancov, teda priblizne 6,5 % z celkového poctu zamestnanych — pri¢om tento podiel
vzrastol zo 6 % v rokoch 2002 — 2003. Naproti tomu podla udajov Eurépskeho hospodarskeho a
socialneho vyboru na Slovensku zamestnavala v rokoch 2009 — 2010 socidlna ekonomika iba 1,94 % z
celkového poétu zamestnancov. Je teda ocividné, Ze z hl'adiska podpory zamestnanosti ma rozvoj
socialnej ekonomiky potencialne obrovsky vyznam — patri medzi sektory s najlepSou perspektivou pre
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regionalny a miestny rozvoj a pre zamestnanost’ tym, ze prostrednictvom svojich subjektov, socialnych
podnikov vytvara pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ, posiliiuje socialnu, hospodarsku a uizemnu
sudrznost, vytvara socialny kapital, podporuje aktivne obcianstvo, solidaritu a hospodarstvo s
demokratickymi hodnotami, ktoré kladie 'udi na prvé miesto, pricom okrem toho podporuje trvalo
udrzatel'ny rozvoj a socialne, environmentalne a technologické inovacie. Osobitne dolezita z hl'adiska
zamestnanosti je podpora tzv. sociadlnych podnikov pracovnej integracie (Work Integration Social
Enterprise — WISE). Eur6pska komisia 25. oktobra 2011 vydala Oznamenie [Iniciativa pre socidlne
podnikanie — Vytvarat priaznivé prostredie na podporu socidlnych podnikov v ramci socidlnej
ekonomiky a socidlnych inovdcii, Vktorom navrhuje kIiové opatrenia na podporu socialneho
podnikania v Eurdépe a obsahuje odporucania pre vlady c¢lenskych Statov tykajuce sa zlepSenia
ramcovych podmienok pre socialne podniky, ¢o moze viest k novym prilezitostiam a vytvoreniu
pracovnych miest.*

4. Poslanie

Poslanim finan¢nych néstrojov implementovanych v rdmci OP LZ nie je primarne vytvarat' zisk, ale
naplnat’ ciele OP LZ podporovanim subjektov socialnej ekonomiky, a to v primeranych pripadoch aj v
kombinacii s nenavratnymi formami pomoci v stlade s touto Investicnou stratégiou.

5. Ciele

Jednym z hlavnych cielov finanénych nastrojov v ramci OP LZ je zlepSenie pristupu k finanénym
zdrojom pre komeréné aktivity subjektov socialnej ekonomiky. ZlepSenie pristupu k investi¢nym
zdrojom ma za ulohu eliminovat’ problém subjektov socialnej ekonomiky pri ziskavani dostato¢ného
prisunu kapitalu a investicii, zlepsit’ pristup dlhodobo nezamestnanych na pracovny trh, zvysit' podporu
podnikania znevyhodnenych skupin, zabezpecit dlhodobui udrzatelnost dobrovolnickych aktivit
a podporit’ socialnu inklaziu.

SZRBAM bude vramci svojich moznosti spolupracovat’ so Riadiacim organom aj pri plneni
relevantnych uloh v oblasti finanénych nastrojov vyplyvajucich z Narodnej stratégie zamestnanosti.
SZRBAM ale tymto neprebera zodpovednost’ za ich splnenie.

Tymito tilohami su:

4.3.3. Dokoncit’ pripravu finan¢nej podpory socialnej ekonomiky v podobe Fondu socidlnych fondov
rozvojového kapitalu (FOSFOR) ako samostatného podfondu Slovenského investiéného holdingu
(SIH).

4.3.4. Vytvorit' infrastruktiru na logisticki podporu subjektov socialnej ekonomiky, pomocou
vytvorenia siete inkubatorov socialnych podnikov, poskytujucich poradenskil, pravnu a int1 podporna
¢innost’ v zaujme ulahCenia fungovania tychto podnikov. Pri tvorbe tohto opatrenia vyuzit' skusenosti
zo zahraniia, najmé z Glenskych $tatov EU s podobnymi podmienkami, ako je SR (Pol'sko, Slovinsko,
Mad’arsko).

4.3.5. Vspolupraci fondu FOSFOR a podpornej infrastruktary podporovat vznik a realizaciu
podnikatel’skych zamerov/planov s dorazom na vyuzitie mikrofinanénych programov zameranych na
podporu mikropodnikov, ktoré spifiaja kritéria subjektov socidlnej ekonomiky. Osobitnii pozornost
venovat’ podnikatel'skym zdmerom s perspektivou zamestnavania znevyhodnenych uchadzacov 0
zamestnanie, vratane l'udi z prostredia marginalizovanych réomskych komunit a I'udi v nepriaznivej
socialnej situacii (I'udi bez domova).

4.3.6. Poskytovat podporu vo forme finanénych nastrojov z podfondu SIH pri moznej kombinacii
s nendvratnou formou pomoci zac¢inajicim i existujucim podnikom, ktoré splnaju znaky subjektov
socialnej ekonomiky.



6. Postavenie finan¢nych nastrojov

Finan¢né nastroje predstavuju navratni formu pomoci, ktora minimalizuje zasahy do fungovania trhu
a zabraiuje tak jeho deformécii. Implementacia finanénych nastrojov definovanych v ramci ESIF
v programovom obdobi 2014 — 2020 bola zverena spolo¢nostiam SIH a SZRBAM, ktoré pdsobia ako
fond fondov, respektive jeho spravca sustred’ujuci Specifické znalosti, know-how a kapacity potrebné
pre komplexnt spravu a efektivne riadenie implementacie finanénych nastrojov. Samotna holdingova
Struktira SIH zastreSuje viacero tematicky (t.j. podl'a zamerania opera¢nych programov) a produktovo
(t.j. podla finanénych nastrojov) vymedzenych fondov a podfondov, pricom finan¢né zdroje vyc¢lenené
z ESIF mozu byt investované zo SIH do jednotlivych fondov, resp. podfondov v siilade s jednotlivymi
operaénymi programami financovanymi z ESIF. Implementacia finanénych nastrojov prostrednictvom
fondu fondov moéze byt uskuto¢nena aj prostrednictvom luxemburskej fondovej Struktiry SIH na
zéklade odporucani ex-ante hodnotenia pre finan¢né nastroje. Na obrazku nizSie je zndzornena mozna
implementacna $truktura odporucana ex-ante hodnotenim pre finanéné nastroje.

Riadiace organy

Slovak Investment Holding (SK) — SICAV SIF S.C.A. (lux.)

Datsi Projekty
sukromni

a verejmi
investor|

Na zaklade odporucani ex ante hodnotenia, ako aj vysSie uvedenej Glohy 4.3.3. z Narodnej stratégie
zamestnanosti, vytvori SZRB AM v ramci Slovenského investicného holdingu (SIH) Specificky
podfond na podporu socidlnej ekonomiky pod menom Fond socidlnych fondov rozvojového kapitalu
(FOSFOR), do ktorého budt vlozené prostriedky z OP Z. Ramcovo sa finan¢né nastroje v ramci OP
LZ pouziji na realizaciu takych aktivit, pri ktorych sa predpoklada efektivna motivacia k tvorbe
podpory pracovnych miest ¢i socidlnej inkluzii, za sui¢asného oCakavania navratnosti prostriedkov oproti
¢istému grantovému financovaniu, alebo Gspora nakladov. Ide o potencialne ekonomicky Zivotaschopné
projekty, ktoré nenachadzaji adekvatne financovanie na trhu a preto je ich realizacia neefektivna bez
prispevku vo forme tucasti financného nastroja na financovani projektu. Finan¢né nastroje maju
potencial pritiahnut’ dodatocny stkromny kapital do oblasti podporovanych v rdmci OP IZ a prispiet’
tak k efektivnejsiemu napiiianiu $pecifickych cielov a investiénych potrieb.

7. Cielové subjekty a projekty

Finan¢né nastroje budu implementované v investicnych projektoch v stlade s vysledkami ex-ante
hodnotenia pre finanéné nastroje v programovom obdobi 2014 — 2020 a cielmi OP LZ. Cielovymi
subjektmi su subjekty socialnej ekonomiky, ako su definované v §50a Zakona ¢. 5/2004 o sluzbach
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zamestnanosti. Z hl'adiska pravnej formy k nim podl'a dévodovej spravy k tomuto paragrafu mézu patrit’
»socialne podniky pracovnej integracie [podla §50b], druzstva, chranené dielne alebo chranené
pracoviska, ob¢ianske zdruZenia, neziskové organizacie, ¢i nadacie. Cielovymi subjektmi mozu byt aj
spolognosti s ru¢enim obmedzenym &i akciové spolo¢nosti, ale iba v pripade, e napinajii znaky
subjektu socialnej ekonomiky, teda Ze maji za svoj prvotny ciel’ meratel'né pozitivne socialne vplyvy v
stilade so svojimi zakladajticimi dokumentmi a napifiajii aj ostatné ustanovené podmienky [v
paragrafe 50a]“. Tento vypocet nie je uzavrety, ked’Ze v pripade d’alSich zmien legislativneho prostredia
mozu k podnikom naplhajicim znaky subjektov socialnej ekonomiky pribudnit’ napr. podniky
inkluzivneho zamestnavania, druzstevné podniky vyroby energie z obnovitelnych zdrojov (REScoop)
a dalsie.

Niektoré z moznych oblasti cielovych projektov definuje napriklad Europska komisia vo svojej
Iniciative pre socialne podnikanie — podniky zodpovedajuce subjektom socidlnej ekonomiky podla nej
»zahfnaju Siroka Skalu podnikov, ktoré maji rézne pravne formy a poskytuji socidlne sluzby alebo
tovar zraniteInym, marginalizovanym, znevyhodnenym alebo vyluCenym osobam. Takéto sluzby
zahfmaju pristup k byvaniu, zdravotnej starostlivosti, pomoci pre starSie osoby alebo osoby so
zdravotnym postihnutim, starostlivosti o deti, zamestnaniu a odbornej priprave, ako aj riadeniu
zavislosti. Socidlne podniky zahffiaju aj podniky, ktorych metéda produkcie tovaru alebo sluzieb
reprezentuje ich socialny ciel’, ale ich ¢innosti nemusia byt obmedzené na poskytovanie socialnych
tovarov alebo sluzieb. Tieto ¢innosti zahfiiaji socialnu a profesijni integraciu prostrednictvom pristupu
k zamestnaniu pre osoby znevyhodnené najmé z dovodu nedostatocnej kvalifikacie alebo socialnych ¢i
profesijnych problémov veducich k vyluceniu a marginalizacii. Tieto ¢innosti sa mézu tykat’ aj ochrany
zivotného prostredia s vplyvom na spolo¢nost, ako si opatrenia proti znecisteniu, recyklacia a
ziskavanie energie z obnovitelnych zdrojov.«*

Potencialne projekty, vhodny objem prostriedkov a podmienky implementacie konkrétnych financnych
néstrojov vratane o¢akavaného znasobenia alokovanych prostriedkov ESIF a ich kombinacie s inymi
formami podpory v stlade s ¢lankom 37, ods. 7 VSeobecného nariadenia vychadzaja z vysledkov ex-
ante hodnotenia vyuzitia finanénych néstrojov v programovom obdobi 2014 — 2020.

8. Investi¢na politika

Implementacia finan¢nych nastrojov v ramci OP LZ bude podliehat’ nasledovnym principom.
(@) Finan¢né nastroje predstavuji motivaény prostriedok k ekonomickej aktivite

Finan¢né nastroje budu implementované pri realizacii investicnych projektov v sektore socialnej
ekonomiky. Finan¢né nastroje budi svojim charakterom navratnej pomoci slazit' k tomu, aby
motivovali prijimatelov k udrZate'nej ekonomickej aktivite, atym podporia rozvoj trhu prace,
socialnych inovacii, narast pracovnych miest, napliianie socialnych potrieb a d’alsich ciefov OP I'Z.

(b) Finan¢né nastroje su primarne prostriedkom na napiiianie cielov OP I’Z, nie na
tvorbu zisku

Realizacia finan¢nych néstrojov bude zamerana na také projekty, pri ktorych mozno po zohl'adneni rizik
ocakavat’ primeranu navratnost’ investovanych zdrojov, v pripade potreby v kombinacii s inymi druhmi
podpory podla ¢lanku 37, ods. 7 VSeobecného nariadenia a S ex-ante hodnotenim vyuzitia financnych
nastrojov. Pri investiciach sa bude zaroven zohladiiovat’ princip, Ze tvorba zisku nie je primarnym
ucelom vyuzitia finanénych néastrojov. Finan¢né nastroje sa v ramci OP LZ budua primédrne vyuzivat’ ako
prostriedok na tvorbu pracovnych miest a podporu socidlnej inklazie a d’al§ich cielov OP LZ. Investi¢né
projekty buda vyberané v sulade s ex-ante hodnotenim vyuzitia finanénych nastrojov v programovom
obdobi 2014 — 2020 a s cielmi OP LCZ. Revolvingové nastroje budu zastreSované negrantovymi off-the-
shelf nastrojmi ako su ,,First Loss Portfolio Guarantee” alebo “Portfolio Risk Sharing Loan” a zaroven

! Eurdpska komisia, Ozndmenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospoddrskemu a
socidglnemu vyboru a Viyboru regidnov: Iniciativa pre socidlne podnikanie: Vytvdrat priaznivé prostredie na
podporu socidlnych podnikov v rdmci socidlnej ekonomiky a socidlnych inovdcii 2011, recital odsek 14
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aj ucelovo vytvorenymi nastrojmi na baze mikrofinancovania, rizikového kapitalu a garan¢nej podpory
financovania.

(c) Mobilizacia sukromného kapitalu

Investicie prostrednictvom finanénych nastrojov sa mo6zu vykondvat so zapojenim sukromného
kapitalu, vd’aka ktorému sa vytvara pakovy efekt, co by mohlo zabezpecit’ dodatocné finan¢né zdroje
pre investicné projekty vramci socialnej ekonomiky. V stlade sex-ante hodnotenim vyuzitia
finanénych nastrojov v SR v programovom obdobi 2014 — 2020 by finan¢né nastroje implementované
v rdmci OP LZ mohli mobilizovat’ dodatoény sukromny kapital.

Okrem zapojenia sukromného kapitalu vytvaraju finanéné nastroje rozsiahly priestor pre zapojenie
medzinarodnych multilateralnych finan¢nych institucii do procesu ich implementacie. V sulade s tymto
je mozna wicast’ finanénych institacii zriadenych v ramci EU, akou je EIF, na spolufinancovani projektov
podporenych finan¢nymi nastrojmi.

(d) Kombinacia s nenavratnou podporou v primeranych pripadoch

Podpora vo forme finanénych nastrojov nebude podmienena udelenim grantu z verejnych ani
sukromnych zdrojov. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny sa zavédzuje vyvinat’ vSetko potrebné
usilie, aby mohli byt’ grantovou zlozkou doplnené financné nastroje v pripade zacinajucich podnikov s
nedostato¢nym vlastnym kapitalom, alebo v pripade inej preukazatelnej potreby. SZRB AM (resp.
povereni finan¢ni sprostredkovatelia) bude takychto pripadoch poskytovat’ potrebntl si¢innost’ (vratane
posudzovania ziadosti o podporu vo forme financnych nastrojov aj v pripade nedostato¢ného vlastného
kapitalu, postiipenia ziadosti o grantovu zlozku na MPSVR ap). Nendvratnd pomoc v podobe
mentoringu, pomoci s pripravou podnikatel'ského planu, tctovnickych, pravnych a inych sluzieb
podpornej infrastruktury, bude poskytovana tak, aby tato pomoc zodpovedala potrebdm tuspesného
rozvijania projektov. Pri identifikovani tychto potrieb bude SZRB AM, resp. fiou vybrani finanéni
sprostredkovatelia, poskytovat’ potrebni sucinnost’ (Skolenie pracovnikov podpornej infrastruktiry,
konzulta¢na ¢innost’ pri priprave podnikatel'skych planov ap.).

9. Investi¢na stratégia

Rozsah aktivit a typov podnikov socidlnej ekonomiky, ktoré budu podporované moéze byt Siroky v
sulade s Cast'ou 7 tejto investiCnej stratégie.

9.1 Ciele Operacného programu LCudské zdroje

Implementacia finan¢nych nastrojov v ramci OP LCZ je navrhnuta v stlade so SirSie definovanymi ciel'mi
samotného opera¢ného programu, ako aj s uz§imi ciel'mi prislusnych prioritnych osi OP LZ. Cielom OP
LZ je podporit’ rozvoj l'udskych zdrojov, celozivotného ucenia a ich plnohodnotného zaclenenia sa na
trh prace ataktiez zlepSenie ich socidlnej situacie, Co je mozné realizovat’ aj formou navratnych
finanénych nastrojov, a to poskytovanim finanénych prostriedkov pre koneénych prijimatel'ov v sektore
socialnej ekonomiky v sulade s touto Investi¢nou stratégiou.

V minulych rokoch doslo k intenzivnej aktivizacii mimovladnych subjektov budovanych ako nadstavba
Statnej socialnej siete, ktoré adresuju otdzky rozvoja ludského potencialu v oblasti vzdelavania,
socialnej inkluzie a integracie marginalizovanych roémskych komunit.

V ramci nového programového obdobia Eurdpska komisia podporuje koncepty socidlnych inovacii,
ktoré maji predpoklad fungovat’ na principe samofinancovania a tym si zabezpecit dlhodobé
fungovanie s minimalnou priebeZznou zavislostou od rozpoctovych zdrojov a zaroven kladie doéraz na
podporu finanénych nastrojov, ktoré maju potencial  ziskat dodato¢ny kapitdl od dalsich
zainteresovanych stran, a to najmé financovanie formou pakového efektu od komerénych subjektov
(finan¢né institucie, sikromné spolo¢nosti a pod.).



9.1.1 Analyza SWOT

Silné stranky: Statna a europska podpora; budovanie propodnikatel'ského a proaktivneho zmyslania a
skisenosti v marginalizovanych komunitach; komercionalizacia procesov s pozitivnym socialnym
dopadom

Slabé stranky: chybajuce skusenosti s aplikaciou finanénych nastrojov v oblasti socialnej inkluzie,
nizke miery navratnosti finan¢nych nastrojov v oblasti socialnej inkluzie a socialnych inovacii, zvySené
naklady na operativu

Prilezitosti: vysoky inovacny potencial v existujucich pro socidlnych organizaciach; velké mnozstvo
konceptov socialnych inovécii, ktoré doteraz neboli aplikované v SR

Hrozby: mozna konkurencia zo strany ¢isto nenavratnych dotacnych zdrojov

9.2  Koneéni prijimatelia

Prijimatelia sa musia kvalifikovat’ podl'a podmienok jednotlivych prioritnych osi opera¢ného programu
a tieZ v nadvaznosti na ich podmienky sa budu jednotlivé typy prijimatel’ov lisit.

Koneénymi prijimatePmi Vramci finanénych nastrojov realizovanych vramci PO 3, investicnej
priority 3.1 (d’alej aj ,,IP 3.1°) OP LZ mdzu byt

- pre $pecificky ciel’ 3.1.1 (d’alej aj ,,SC 3.1.1%) - Zvy§it’ zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a zniZit’
nezamestnanost’ s osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych,
starSich a zdravotne postihnuté osoby:

e regionalna a miestna §tatna sprava

e §tatne rozpoctové a prispevkové organizacie

e obce a mesta a pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je obec alebo
mesto

e zdruzenia miest a obci

VUC a tirady samospravneho kraja a pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo

zriadovatelom je VUC

obcianske zdruzenie

miestne ak¢éné skupiny

nadacie

mimovladne neziskové organizacie

zamestnavatelia - podnikatel'ské subjekty

Identifikacia hlavnych cielovych skupin:

e uchadzac o zamestnanie

e znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie (napr. obCan vedeny v evidencii uchadzaCov o
zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov, obcan star$i ako 50 rokov veku,
obcan s nizkou kvalifikaciou - dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie, obc¢an,
ktory najmenej 12 po sebe nasledujticich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
uchadzacCov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie, obc¢an, ktory zije ako osamela
dospela osoba s jednou osobou odkdzanou na jeho starostlivost’ alebo s viacerymi osobami
odkazanymi na jeho starostlivost’ alebo starajica sa aspon o jedno dieta pred skon¢enim
povinnej Skolskej dochadzky, obCan so zdravotnym postihnutim)

Zamestnanec

samostatne zarobkovo ¢inna osoba

zamestnavatel’

poskytovatelia sluzieb zamestnanosti, atd’.



- Pre 3pecificky ciel’ 3.1.2 (d’alej aj ,,SC 3.1.2%) - ZlepSit’ pristup na trh prace uplatnenim
ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie

zamestnania, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach

* regionalna a miestna $tatna sprava
» Statne rozpoctové a prispevkové organizéacie
» obce a mesta a pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatelom je obec alebo

mesto

» zdruZenia miest a obci
« VUC a trady samospravneho kraja a pravnickd osoba, ktorej zakladatefom alebo
zriadovatelom je VUC
* obcianske zdrutenie

* miestne akené skupiny

* nadacie

» mimovladne neziskové organizacie
 zamestnavatelia - podnikatel'ské subjekty

Identifikacia hlavnych cielovych skupin:

* uchadzac¢ o zamestnanie
» znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie

* zamestnanec

 samostatne zarobkovo ¢inna osoba

» zamestnavatel’

* poskytovatelia sluzieb zamestnanosti, atd’

9.3

Sledovanie vysledkov implementacie finanénych nastrojov

Vysledky implementacie finanénych nastrojov realizovanych vramci OP LZ budu pravidelne
monitorované a vyhodnocované za i¢elom ziskania spitnej vizby o priebehu napliiania definovanych
cielov, priorit a ukazovatelov.
V ramci sledovania vysledkov implementacie finan¢nych néstrojov budu vykazované monitorované
ukazovatele, v zavislosti od typu projektu, alebo podporovaného subjektu, Ktoré zohladiuju
$pecifickost’ finanénych nastrojov v ramei IP 3.1 a SC 3.1.1 a3.1.2 v PO 3 OP I’Z. V nadviznosti na
vysSie uvedené skupiny kone¢nych prijimatel'ov budu sledované najmé nasledovné ukazovatele:

Cielova
, . - e 1) Merna hodnota
Koéd MU Meratel’'ny ukazovatel’ (MU) jednotka | pre FN?
(rok 2023)
Specificky ciel’ 3.1.1
Projektovy | Programovy Spolo¢né ukazovatele vysledkov
P0638 CRO4 Ucastmm, ktori ’su v Case ?dcl}odu zamestnani, a to Pocet 3793
aj samostatne zarobkovo ¢inni
P0098 R0038 Nezar,nestr.lane osoby, kfore uspesne absolvovali Potet 531
vzdelavanie/odbornu pripravu
Spolo&né ukazovatele vystupov >
Projektovy | Programovy
PO097 Coo1 Nezamestnan’e osoby vratane dlhodobo Potet 7588
nezamestnanych




P0037 C002 | Dlhodobo nezamestnané osoby Pocet 5311

P0109 00086 | Osoby vo veku nad 50 rokov Pocet 1897
Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im y

P0O107 CO09 | ckundarnym (ISCED 2) vzdelanim Pocet 2216

P0683 CO05 ?amcrestnan? osoby vratane samostatne zarobkovo Potet 2977
¢innych osob

Projektovy | Programovy Specificky ciel 3.1.2

P0640 R0089 Ucastfncl,.ktorl uspe’sne’ absolvovali Pocet 2694
vzdelavanie/odbornt pripravu
Ugastnici, ktori vyuzili prispevok na
zaloZenie/udrZanie pracovného miesta vratane

P0641 R0O090 | samostatnej zarobkovej ¢innosti a su v ¢ase Pocet 1847
odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo
¢inni
Ugastnici, ktori si udrzali pracovné miesto $est’ <

P0635 R0O091 mesiacov po odchode Pocet 1330

Spolo¢né ukazovatele vystupov %
Projektovy | Programovy

P0097 Coo1 Nezamestnan’e osoby vratane dlhodobo Pocet 7587
nezamestnanych

P0037 CO02 | Dlhodobo nezamestnané osoby Pocet 5311

P0109 00086 | Osoby vo veku nad 50 rokov Pocet 1896
Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im <

P0107 cO09 sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Pocet 2216

P0633 CO05 %amf:stnanf: osoby vratane samostatne zarobkovo Pocet 2976
¢innych osob

1) Meratel'né ukazovatele su podrobne Specifikované v prilohe ¢. 6 operaéného programu LCudské zdroje
- ,.Metodika k stanoveniu hodn6t ukazovatel'ov*.

2) Ciel'ova hodnota meratel'nych ukazovatel'ov pre FN bola stanovena z cielovych hodndt meratel'nych
ukazovatel'ov OP pre IP 3.1 a SC 3.1.1, 3.1.2, a to prepocitanim percentudlnym podielom alokéacie na
FN z alokacie pre PO3 (6,16 %).

3) Spolo¢né ukazovatele vystupov pre IP 3.1 boli pre jednotlivé SC 3.1.1 a 3.1.2 prepoéitané pomerom
50 % pre SC 3.1.1 2 50 % pre SC 3.1.2.

9.4  Rozdelenie financnej alokacie na finan¢né nastroje

Rozdelenie finanénych prostriedkov v zmysle ¢lanku 2.2 zmluvy, vy¢lenenych pre finanéné nastroje

V ramci prioritnej osi 3, investi¢nej priority 3.1, je v pomere 50 %, t. j. 29,250 mil. EUR, z toho
24,862,5 mil. EUR zo zdrojov ESF a 4,3875 mil. EUR zo zdrojov §tatneho rozpoctu pre Specificky ciel’
3.1.1a50 %, t. j. 29,250 mil. EUR, z toho 24,862,5 mil. EUR zo zdrojov ESF a 4,3875 mil. EUR zo
zdrojov Statneho rozpoctu pre Specificky ciel’ 3.1.2.

Opravnenym Gzemim pre obidva Specifické ciele je celé tzemie SR, okrem uzemia Bratislavského
kraja.

9.5  Druhy finan¢énych nastrojov implementovanych v oblasti Pudskych zdrojov

Doraz bude kladeny na existenciu vzajomne sa doplnajucich finanénych nastrojov prispdsobenych
problémom subjektov socidlnej ekonomiky na Slovensku, v primeranych pripadoch aj v kombinacii
s nendvratnymi formami pomoci. Odporiuc¢ané finan¢né nastroje su vSeobecne v sulade so smernicami
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Rady Europskej tnie na zjednoduSenie pristupu k zdrojom za tGéelom dosiahnutia rastu a tvorby
pracovnych miest a kreativneho napiiania socilnych potrieb klientov a cielovych subjektov. Z celkovej
alokacie z OP LZ na finan¢né nastroje sa v sulade s ex-ante hodnotenim prostriedky pouziji na podporu
kone¢nych prijimatelov, ako st zadefinovani v Casti 9.2 tejto InvestiCnej stratégie, priCom Cast
prostriedkov sa méze pouzit’ aj formou doplnkovej nenavratnej pomoci.

Struktira jednotlivych nastrojov a konkrétnych postupov investi¢nej stratégie bude flexibilna
v zavislosti od vyvoja realnych potrieb cielovych subjektov, od moznych synergii s existujiicimi
subjektmi na trhu a od pripadnych aktualizacii ex ante hodnotenia.

V ramci ex-ante hodnotenia bolo navrhnuté vyuZzivat’ tri skupiny finanénych nastrojov:
9.4.1 Social impact equity

V oblasti rizikového (ekvitného) financovania budt podporené subjekty socialnej ekonomiky, alebo
investi¢né fondy, zamerané na podporu projektov s pozitivnym socidlnym dopadom. Tieto investicné
fondy m6zu poskytovat’ aj nevyhnutné obchodné, finan¢né a strategické poradenstvo a podporu a d’alsie
doplnkové nenavratné formy podpory. Pre zadinajiice spolo¢nosti a ostatné vysoko rizikové ciele
vyzadujuce financovanie v skorom alebo kritickom §tadiu ich obchodného rozvoja pristup typu rizikovy
kapital poskytuje vhodnli rovnovdhu medzi rizikom a vynosom medzi prijemcom investicie a
investorom a tiez zabezpeluje uzSie zapojenie, ktoré je z podstaty veci nutné v rannom Stadiu
financovania. Zaroven sa v ramci tohto nastroja méze efektivnejSie zohl'adnit' expertné hodnotenie
parametrov prijimatel’ov.

9.4.2 Dlhové nastroje (vratane mikropé6ziciek)

Prostrednictvom alebo v spolupraci s finanénymi sprostredkovatel'mi buda pripravené tiverové schémy,
ktorych tc¢elom bude vytvorenie uverovych nastrojov z prispevkov z programu a prispevkov financného
sprostredkovatela, prip. d’alsich sukromnych investorov, na financovanie portfolia novo poskytnutych
uverov. Cielom tychto prostriedkov bude poskytovat” koneénym prijimatelom jednoduchsi pristup k
financovaniu tym, ze sa finanénym sprostredkovatelom poskytne prispevok na financovanie a
rozdelenie kreditného rizika, ¢im sa konecnym prijimatel'om ponukne viac financnych prostriedkov za
zvyhodnenych podmienok v zmysle zniZenia Grokovej miery a/alebo znizenia vysky rucenia potrebného
zo strany kone¢ného prijimatela. V stlade s potrebou subjektov socidlnej ekonomiky bude mozné
poskytovat’ trokovu dotaciu az vo vySke nulovej efektivnej sadzby troku podla posudenia SZRBAM
po konzultécii s Riadiacim organom.

9.4.3 Zaru¢né nastroje (vratane zaruk na mikropozicky)

Prostrednictvom alebo v spolupraci s finanénymi sprostredkovatel'mi budu pripravené zaru¢né schémy,
sukromnych finanénych institacii, v niektorych pripadoch s moZznostou zamerat sa na urcité
podsektory. Zaruénym produktom sa poskytne krytie kreditného rizika pri kazdom jednotlivom tvere s
cielom vytvorit’ portfolio novych tverov pre kone¢nych prijimatelov. Financna vyhoda zaruky bude
prenesena na konecnych prijimatelov, a to napr. vo forme zniZenia urokovej miery tuverov a/alebo
znizenia vysky rucenia potrebného zo strany koneéného prijimatel’a.

9.6 Financni sprostredkovatelia

SIH a SZRBAM budt, pokial’ to bude mozné, implementaciu finanénych nastrojov uskutoc¢novat’
prostrednictvom finan¢nych sprostredkovatel'ov.

Vyber financnych sprostredkovatelov bude vykonany na zaklade otvorenych, transparentnych,
primeranych a nediskriminacnych postupov, ktoré brania vzniku konfliktu zaujmov.

Podmienky vykonu cinnosti financnych sprostredkovatel'ov, vo vztahu k implementacii finan¢nych
nastrojov v ramci OP L7, budu oSetrené na zaklade Specifickej operacnej zmluvy, ktora bude okrem
iného determinovat’ nasledovné zalezitosti:
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e plan implementacie finanéného nastroja, resp. finanénych nastrojov, investi¢nu stratégiu,

e prispevky OP LZ do finan¢ného nastroja,

e povinnosti finanéného sprostredkovatela pri implementécii finanéného nastroja (smerujlice
k uskutoéiiovaniu definovanych cielov, k zvySovaniu povedomia verejnosti o dostupnosti
finanénych nastrojov, k pravidelnému podavaniu sprav v Standardizovanej forme a rozsahu
0 jeho ¢innosti, k predkladaniu ro¢nych uctovnych vykazov, a pod.),

e spdsob odmenovania finanéného sprostredkovatela a vySku nakladov na implementiciu
finan¢ného nastroja, ukoncenie Ucasti finanéného nastroja (tzv. exit) v podporenom projekte
a pripadné opitovné vyuzitie zdrojov,

e proces monitoringu implementacie finan¢ného nastroja,

e zodpovednost’ finan¢ného sprostredkovatel'a za porusenie operacnej zmluvy.

V pripade vyberu finanénych sprostredkovatelov sa bude postupovat’ podla platnej narodnej
a europskej legislativy.
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SLOVAK INVESTMENT HOLDING

PODNIKATELSKY PLAN

pre finan¢né nastroje implementované

V ramci investi¢nej priority 3.1 prioritnej osi 3
Operacného programu LCudské zdroje
Vv programovom obdobi 2014 — 2020
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1. Podnikatel’sky plan

Prostriedky alokované pre Slovensku republiku z Eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov
(dalej len ,,ESIF“) tvoria priblizne 80 % verejnych investicii — predstavuja tak kIa¢ovy zdroj
financovania narodnych priorit. Vzhl'adom na predpokladant nizsiu alokaciu pre SR v budicnosti (po
roku 2020) je v sti¢asnosti o to dolezitejsie, akym sposobom SR alokaciu v programovom obdobi 2014
—2020 vyuzije.

Po hospodarskej krize, ktora bola désledkom svetovej finanénej krizy z rokov 2007 — 2008, nebolo v
EU zaznamenané odakavané vyraznejsie ozivenie ekonomickej aktivity. Obnovenie hospodarskeho
rastu v EU a vratenie ekonomiky SR na cestu inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu je teda
najdolezitejSou prioritou v sucasnej ekonomickej situacii. SR Celi rozsiahlej a dlhotrvajlicej potrebe
novych investicii, okrem iného aj v oblasti prechodu na konkurencieschopné hospodarstvo zalozené na
znalosti a inovaciach.

Investi¢né potreby SR ale prevysSuju jednak moznosti Statneho rozpoctu, osobitne v situacii nizSicho
hospodarskeho rastu a potreby konsolidacie verejnych financii, ako aj moznosti alokacie pre SR z ESIF.
Navyse, finan¢na kriza a su¢asna slaba makroekonomicka situdcia v EU vytvorili atmosféru neistoty
a averzie voci investicnému riziku, ¢o dodato¢ne zvysuje potrebu verejnych investicii, na ktoré ma SR
obmedzené finan¢né prostriedky. Finan¢na kriza dodato¢ne oslabila schopnost’ bank poskytovat
pozi¢ky pre MSP, vzhladom na potrebné korekcie a nové kapitalové poziadavky v zmysle BASEL Il
a CRD4. Existuje tak znacny objem nevyuzitého kapitdlu z dovodu fragmenticie financnych trhov
V eurozone. Situdciu je mozné riesit’ efektivnej$im vyuzitim prostriedkov, ktoré SR bude ¢erpat’ z ESIF.
Takuto formu vyuzitia predstavuju prave finanéné nastroje, ktorych navratny charakter zabezpecuje
dlhodobo udrzatelnu formu podpory a rozsiahlejsi dopad vzhladom na moznosti opakovatelného
pouzitia.

SR momentalne zaostiva vo vyuziti finanénych nastrojov za velkou viésinou krajin EU ato aj
Vv porovnani s krajinami regionu strednej a vychodnej Eurdpy. Zatial o ¢lenské krajiny EU
implementovali prostrednictvom nastrojov finanéného inZinierstva v programovom obdobi 2007 — 2013
v priemere 3,1 % prostriedkov zo strukturalnych fondov, SR na tieto nastroje vyc¢lenila prostriedky len
vo vyske priblizne 0,7 % svojej alokacie. V ramci regionu je SR z hl'adiska objemu prostriedkov
implementovanych prostrednictvom finan¢nych néstrojov teda hlboko pod priemerom a zaostava aj za
ovela mensimi ¢lenskymi §tatmi. Ekonomické trendy v EU pritom ale poukazuju prave na &oraz vagsi
podiel alokacie prostriedkov z opera¢nych programov na finan¢ne nastroje.

Stucasny stav poskytovania financnych ndstrojov v SR bol analyzovany v hodnoteni ex-ante, ktoré
okrem iného uvadza, Ze aj ked’ vécSina programovych prispevkov v programovom obdobi 2007-2013
bola realizovana formou grantov, boli implementované v malom rozsahu aj niektoré finan¢né nastroje.
V d’alSom hodnoteni preto navrhuje rozsirit’ vyuzivanie pomoci formou finanénych nastrojov, pricom
identifikované boli aj medzery na trhu, ktoré by mohli byt adresované prave ich prostrednictvom.
Takato medzera bola identifikovana mimo iného aj v oblasti pristupu MSP a subjektov socialnej
ekonomiky k financovaniu.

Pri svojej cinnosti sa SIH riadi platnou vnutrostatnou aj europskou legislativou. Nesleduje v tomto
smere prvorady ciel’ maximalizacie zisku, ale kona vo verejnom zaujme, pricom prostriedky alokované
jeho prostrednictvom na finan¢né nastroje, maju za Glohu prispiet’ k realizacii dlhodobych investi¢nych
projektov v ramci narodnych investi¢nych priorit SR a podporit’ tak ekonomicky rast prostrednictvom
investicii bez dodatocného zatazovania S$tatneho rozpoCtu. Za tymto ucelom bol vypracovany
nasledujuci harmonogram zakladnych krokov veducich k implementacii finanénych nastrojov.
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2. Uskutoénenie zakladnych krokov veducich k implementacii finanénych nastrojov v
ramci operacného programu Ludské zdroje

Strany sa dohodli, Ze nasledovné Cinnosti su len indikativne a odrazaju iba ocakavania stran v Case
podpisu tejto zmluvy.

Zodpovedny

subjekt Popis aktivity Planovany termin

PredloZenie ziadosti o platbu (financné bezodk ladne po splnernl

SZRBAM L , podmienok stanovenych
nastroje) v zmysle zmluvy o financovani , . . L

V systéme riadenia fin. ndstrojov
MPSVaR SR Prevod prvej tranze na ticet SZRBAM/SIH | . 1ENOte stanovenej v zmluve o
financovani

Vklad finanénych prostriedkov do Bezodkladne po ich prevode na

SZRBAMISIH vlastného imania STH ucet SZRBAM
Spustenie krokov veducich k zalozeniu bezodkladne po prevode

SZRBAM podfondu Fond socialnych fondov finan¢nych prostriedkov na tucet
rozvojového kapitalu (FOSFOR) SZRBAM

SZRBAM Zriadenie podfondu FOSFOR * do 3 — 5 mesiacov

SZRBAM Finalizacia Vyzmzv na vyber finan¢nych « do 3 — 5 mesiacov
sprostredkovatel'ov

SZRBAM Zverejnenie prvych vyziev na vyber * do 3 — 5 mesiacov
finan¢nych sprostredkovatel'ov

S7RBAM Zhodnotenie a Vj,yber finan¢nych * 40 8 — 10 mesiacov
sprostredkovatel'ov

SZRBAM Uzatvéranie zml}lv.s finanénymi * do 10 — 12 mesiacov
sprostredkovatel'mi

Finan¢ni Priprava produktov na zaklade

sprostredkovatelia

uzatvorenych zmlav so SZRBAM

* do 12 — 15 mesiacov

Financ¢ni
sprostredkovatelia

Spustenie poskytovania navratnej pomoci
MSP

* 15 mesiacov

Poskytnutie navratného financovania na

Slrrlgsr,ltcrgakovatelia urovni cca 20 % ciel'ovej hodnoty podla ** 2 roky
P Investicnej stratégie
SZRBAM/SIH Pouzitie cca 75 % Prostriedkov prvej tranze | ., 2 rok
— predloZenie druhej Ziadosti o platu y
v lehote a za podmienok
MPSVaR SR Prevod druhej tranze na ucet SZRBAM/SIH | stanovenych v zmluve
0 financovani
Vklad finanénych prostriedkov do Bezodkladne po ich prevode na
SZRBAMISIH vlastného imania SIH ucet SZRBAM
Finaneni Poskytnutie navratného financovania na
sprostredkovatelia urovni cca 45 % ciel'ovej hodnoty podla ** 4 roky
Investi¢nej stratégie
SZRBAM/SIH Pouzitie cca 85 % Prostriedkov vyplatenych | 4 roky

tranzi na opravnené vydavky — predlozenie
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Zodpovedny

subjekt Popis aktivity Planovany termin
tretej ziadosti o platu (financné nastroje)
v lehote a za podmienok
MPSVaR SR Prevod tretej tranze na uéet SZRBAM/SIH | stanovenych v zmluve
0 financovani
Vklad finanénych prostriedkov do Bezodkladne po ich prevode na
SZRBAMISIH vlastného imania STH ucet SZRBAM
Finaneni Poskytnutie navratného financovania na
sprostredkovatelia urovni cca 70 % ciel'ovej hodnoty podla **5 5 roka
P Investi¢nej stratégie
Pouzitie cca. 85 % Prostriedkov
SZRBAM/SIH vyplatenych tranzi — predlozenie Stvrtej **5,5 roka
ziadosti o platbu (finan¢né nastroje)
v lehote a za podmienok
MPSVaR SR Prevod §tvrtej tranze na G¢et SZRBAM/SIH | stanovenych v zmluve
0 financovani
Vklad finanénych prostriedkov do Bezodkladne po ich prevode na
SZRBAMISIH vlastného imania STH ucet SZRBAM
Finaneni Poskytnutie navratného financovania na
sprostredkovatelia urovni 100 % ciel'ovej hodnoty podla **7 rokov
P Investi¢nej stratégie
"y o . ,
SZRBAMI/SIH Pouzitie 100 % Prostriedkov vyplatenych **7 rokov

tranzi

*

casovy udaj od vlozenia prostriedkov do vlastného imania SIH

** Casovy udaj od spustenia poskytovania navratnej pomoci

16




